
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
 
  สถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ โดยมี  พันต ารวจเอก สมบูรณ์  ทองลอย  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์                 
เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย  
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าวภายในก าหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
พยุหะคีรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการด าเนินการ 
และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 สถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี ได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 3 มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.สมบูรณ์ ทองลอย ผกก.สภ.พยุหะคีรี พร้อมด้วย คณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  จากการวิเคราะห์ พบว่า  



  ๑. ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการท างานทุกข้ันตอน ด ารงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. น ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓. ปรับปรุงสภาพการท างานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔. ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. ให้คณะท างานพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๗. ให้ทุกฝ่ายมีการสื่อสารให้ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่าน
มาก เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

  คณะท างานขับเคลื่อนฯ ได้ก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ

โปร่ ง ใส  ในการปฏิบัติ ง านหรื อ
ด า เ นิ น ก า ร  ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบ ใน
ฐ านะ เจ้ า หน้ า ที่ ข อ ง รั ฐ อย่ า ง มี
คุณธรรม 
3 .  พฤติ ก ร รมการ เ รี ยกรั บ เ งิ น 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



บุคลากร อ่ืน เ พ่ือแลกกับการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการ
รั บของขวัญ  ของก านั ล ในช่ ว ง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ จาก
บุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

2) การใช้งบประมาณ 1 .  ก า ร จั ด ท า แผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเ อ้ือประโยชน์แก่
ต น เ อ ง ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่ า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
มีกระบวนการเป็นล าดับ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

 

 

 

สว.งานอ านวยการ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

2. การใช้อ านาจสั่ งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

3. การประเมนิเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การน าทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจใน
การจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่
น าเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ 
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบ
ติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การน าไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่  มีมาตรการก ากับ 
ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนการทุจ ริ ต  และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 
๔ .  สร้ า งกระบวนการ เฝ้ าระวั ง 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อ

คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่
ของ เจ้ าหน้าที่  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อน
ถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการ
ด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการ

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย  อ า ทิ 
Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติ ดต่ อ  หรื อผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เ สี ย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานด้ วย  ซึ่ ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สว.งานอ านวยการ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. การให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ ในกรอบ
ระยะเวลา และตรวจสอบได้ 
 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

สว.งานอ านวยการ 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริ ต  ซึ่ งการ เผยแพร่ข้ อมูล ใน
ประเด็นข้ า งต้นแสดงถึ งการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกผู้รับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 



  ๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  

  ๒)  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ด าเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ไดมี้การจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 

- จดัให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินงานหรือด าเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อัครพงษ์  
สดาพงษ์ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นไดอ้ย่างชัดเจน เพ่ือ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อัครพงษ์  
สดาพงษ์ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อัครพงษ์  
สดาพงษ์ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 



ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อัครพงษ์  
สดาพงษ์ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.อัครพงษ์  
สดาพงษ์ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ าดื่มส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
ส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ช่องท้วม 
รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.พงศกร ภู่สิงห์ 
เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดท า
ป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 
ทางพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
๓.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 

๒) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซด์ของ

พ.ต.ท.จิติภมูิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 



บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 
ทางพื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์  เว็บไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

(อ านาจหน้าท่ี) 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 

 

 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสร้าง 
และอํานาจหน้าที่ 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของสถานีตํารวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถ ึงการแบ ่งสายงานต ่า ง  ๆ  ภาย ใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)  

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่งงาน
ภายใน 
อ านาจหน้าที่  
 ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ

สถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตํารวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล และ
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
(อํานาจหน้าที่) 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
(พ้ืนที่รับผิดชอบ) 



 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
 ตําแหน่ง 
 รูปถ่าย 
 ช่องทางการติดต ่อ ต ้องระบ ุเบอร์

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตราก าลัง 
 อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 

มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/

จํานวนประชากร  
 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย

พินิจ 
 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา  
 แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน

สอบสวน  

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 



 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา    

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
 บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ  

 ร า ย ชื่ อ  รู ป ถ่ า ย / ตํ า แ ห น่ ง / อ า ชี พ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

 ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 
 ที่อยู่  
 หมายเลขโทรศัพท์ 
 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 
 แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 



คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ รักกลิ่น
งาน สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.จีระศักดิ์ บุญมี
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดา
พงษ์ งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ต.มาณพ สุขเภา 
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.พชลพล เจริญ
มาย ุงานป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

งาน อก. 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
งานสืบสวน  
- ส.ต.ต.มาณพ สุขเภา  
งาน จร.  
- ส.ต.อ.จีระศักดิ์ บุญมี 
งาน ป.  
- ส.ต.ต.พชลพล เจริญ 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ รักกลิ่น 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 
พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอํานวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูก
กําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
คู่มือ งาน อก. 
ส.ต.ต.พชลพล เจริญ 
คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ต.มาณพ สุขเภา  
คู่มือ งานสืบสวน 
ส.ต.อ.จีระศักดิ์ บุญมี 
คู่มือ งาน จร. 
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ รักกลิ่น 
คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 
 
 
 



O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการ
ขอรับบริการกับสถานีตํารวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
 งานอํานวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร  
 งานสืบสวน  
 งานสอบสวน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
คู่มือ งาน อก. 
ส.ต.ต.พชลพล เจริญ 
คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ต.มาณพ สุขเภา  
คู่มือ งานสืบสวน 
ส.ต.อ.จีระศักดิ์ บุญมี 
คู่มือ งาน จร. 
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ รักกลิ่น 
คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 
 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สําหรับประชาชน (Case Tracking)  

 ให้ แสดงบนหน้ าแรกของเว็ บไซต์หลั กของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 
 
 



O11 สถิติผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
สถิติผลการดําเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.ชูชัย ป้องคํา สว.
สอบสวน ผู้ควบคุมด้าน
สถิติคดี 
พ.ต.ต.นธกฤษ บุตรอินทร์ 
สวป. ผู้ควบคุมด้านสถิติ
การตั้งจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ รักกลิ่น
ด้านคดี 
- ส.ต.อ.จีระศักดิ์ บุญมี 
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่  ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.คมกฤษ มีมุข 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทําผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทาง
อาญา ทีส่ถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 ไฟล์ PDF 
 ไฟล์ Word หรือ Excel 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ธานี เทียนยวง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุชาญ เลิศปรีชา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
 สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ที ่
 ปีงบประมาณ 
 ชื่อหน่วยงาน 
 อําเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุชาญ เลิศปรีชา 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 
 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูล

เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้

ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 



การทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 
 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 นิยามคําว่า สินบน  
 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  
 มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 มาตรการคุ ้มครอ งผู ้ร ้อ ง เ ร ียน / แจ ้ง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ ยังเป็นบุคคล
เดิม) 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 
 



ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่  ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตาํรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสนิบน ไมน่้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่  ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 



O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ

สายงาน 
 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
งาน อก. 
- ส.ต.ต.พชลพล เจริญมายุ
งาน ป. 
- ส.ต.ต.มาณพ สุขเภา 
งาน สส. 
- ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ รักกลิ่น
งาน ส. 
- ส.ต.อ.จีระศักดิ์ บุญมี 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
คว าม เสี่ ย งต่ อกา รรั บสิ นบนตามข้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
งาน อก. 
- ส.ต.ต.พชลพล เจริญมายุ
งาน ป. 
- ส.ต.ต.มาณพ สุขเภา 
งาน สส. 
- ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ รักกลิ่น
งาน ส. 
- ส.ต.อ.จีระศักดิ์ บุญมี 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 



O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํา
กว่ ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตํารวจ   

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 
 จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
 กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค

ของสถานีตํารวจ 
 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

๑.พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส 
ควบคุมทรัพย์สินทาง
ราชการและบริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
- ร.ต.ต.สุชาญ เลิศปรีชา 
 
๒.พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง 
- ด.ต.ศุภกิจ สินเภตรา 
 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 

ที่ยึด อายัด เ พ่ือป้องกันไม่ ให้ถูกสับเปลี่ ยน 
หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
 รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 

 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํ ารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ก่

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 



เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  
 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่
ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 
 กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 

Stop Service  เพ่ืออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 
  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O25 การรายงานผล
การดําเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 หัวหน้าสถานีตํารวจชี้ แจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงาน 
 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
 



การประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและ
ประเด็นที่ ต้ องปรับปรุ งและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 

Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส สว.อก. 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขุโนภาส สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.พยุหะคีรี 
ส.ต.ท.อัครพงษ์ สดาพงษ์
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

   
 
 
 
 

  

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะท างานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที่ 
 

- การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้ 
งานอ านวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผกก.สภ.สมบูรณ์ ทองลอย  
และ คณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรพยุหะคีร ี

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนา
ยกระดับการ 
ให้บริการ  

- จุด
ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคด ี 

- ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการตา่ง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ท า
หน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์
ให้แก่ผู้มารับบริการ
บนสถานีต ารวจ  
เพื่อให้ค าแนะน า
การปฏิบัติ ขั้นตอน
การติดต่อราชการ 
แก่ ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจ
การให้บริการ 
Service mind มี
ความ เป็นมิตร ใช้
กิริยาวาจาและ
กิริยาสภุาพ ให้
เกียรติ อดทน อด

- มขี้าราชการต ารวจ ปฏิบัติหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้บริการด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบรกิาร 

- มีตาราง
รายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดต่อได ้

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.สมศักดิ์ 
ช่องท้วม 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ต.นธกฤษ 
บุตรอินทร ์

สวป.ควบคุมการ
จัดรายชื่อของ 
สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดท าป้าย
และอุปกรณ์
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย 

ทุก ๑ เดือน 



กลั้น   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแตล่ะ
ด้าน  

 

 

ผู้ปฏิบัต ิ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 จุดบริการห้อง 
One Stop 
Service 

-น าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือ
พันธะสัญญา และ
การแปลงน าไปสู่
การปฏิบัติของแต่
ละสายงาน  

- งานอ านวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีต ารวจในจุดบริการห้อง 
One Stop Service 

 

-น าป้ายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดท าพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผ่าน 
website หลัก
ของสถานี
ต ารวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอ านวยการ
จัดท าแผ่นป้าย 
และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 -มีจุดเผยแพร่คู่มือ
การติดต่อราชการ

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือการตดิต่อ

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ หรือระบบ Download คู่มือ
การติดต่อราชการของประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ

- สื่อสารโดย
ป้าย 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอ านวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ใหบ้ริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

ราชการของ
ประชาชน  
checklist และ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ 
สายงาน ในบริเวณ
จุดบริการ One 
Stop Service   

- มีการติดตั้งระบบ
การให้บริการผ่าน 
e -service 

๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -service บน
Website หลักของสถาน ี

ประชาสมัพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service 
๕ สายงาน 

- น าคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e 
-service ลง 
Website สถาน ี

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์จนท.
จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์จนท.
เผยแพร่บน 
Website 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏบิัติ
หน้าท่ี 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ี
ก าหนดให้ต้องมา
พร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้
ที่ห้อง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน ท่ีมีการระบุ
ให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ณ จุดบริการประชาสมัพันธ์ ห้อง 
One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงานแต่ละสายงานที่ห้องธุรการ
ของแต่ละสายงาน และห้องวิทย ุ

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

-ช้ีแจงก าชับการ
มาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละ
สายงานจัดท า
ตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละ
สายงาน ผู้
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับ

-จัดท าInfographic 
ประกาศตาม

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการผู้รับบริการ One 
Stop Service  และห้องธุรการของทุกสายงาน 

- เผยแพร่และ
ติดตั้ง 

๑ มี.ค.6๗  -งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้

ทุก ๑ เดือน 



สินบนและ 
นโยบาย No Gift 
Policy 

นโยบาย No Gift 
Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy ติดจดุ
บริการ และ
ประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถาน ี

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกันการรับสินบน 
และนโยบาย No Gift Policy 

Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No 
Gift Policy ณ 
จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ได้รับรู้ถึง
มาตรการ
ป้องกันการรับ
สนิบน และ
นโยบาย No 
Gift Policy 

ควบคุม  

-ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์จัดท า
ป้ายและประกาศ  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 น ามาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่
ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัต ิ 

- ด าเนินการ
วิเคราะหป์ระเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริตของแต่ละ
สายงาน 

-ก าหดนมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะ
สายงาน โดยจัด
อบรมและท าการ 

-แผนการบริการความเสีย่งและประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน โดยให้ ผูก้ ากับการ หรือ
หัวหน้าแต่ละสายงานควบคุมการปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะสายงาน  

-อบรมช้ีแจง
สร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ได้ทราบถึง
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

-สร้างการรับรู้
ในแต่ละสาย
งานอย่าง

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



ประชุมร่วมกัน  

-ด าเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบตัิ
ตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะ
สายงาน 

ต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน
ควบคุมก ากับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

 การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีแต่ละสาย
งาน 

วางระบบข้ันตอน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลง
ลงสู่การปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานในการให้บริการ
ประชาชน 

-น าข้อมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซดส์ถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และ
สื่อออนไลน ์

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์
เผยแพร่ข้อมลู 

ธุรการทุกสาย
งาน จัดท า
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลการใช้
งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘ 
ของสถาน ี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมบรหิารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลู
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 
ผ่านเว็บไซต์
หลักของสถาน ี

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ร.ต.ต.คมกฤษ มี
มุขเจ้าหน้าท่ี
การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการ
ต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

 -มีการควบคุมการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการต ารวจ
ได้ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้าน
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจทราบถึงการใช้
งบประมาณที่ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้ก ากับการ 

สว.อก. จัดท า
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อ านาจ  

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับการ/
หัวหน้าสถานี มีการ
สื่อสารแนวทางการ
บริหารก าลังพล 
ด้านการมอบหมาย
งาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อน
ต าแหน่ง พิจารณา
ความดีความชอบ 
การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารก าลังพลผ่าน เว็บไซด์ของสถาน ี

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในการพิจารณาบริหารก าลังพล มอบหมายงาน เลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน  พิจารณาความดีความชอบ การ
ลงโทษ 

-สร้างช่อง
ทางการใช้
อ านาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.สมบรูณ์ 
ทองลอย 
ผกก.สภ.พยุหะ
คีรี ผ่าน 
website ของ 
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

-เผยแพร่
แนวทางการ
บริหารก าลังพล
ผ่านเว็บไซต ์

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้
ควบคุม  

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดท ามาตรการ
การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลาง 
และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร และ
แนวทางการปฏิบัต ิ

-มีการจัดท าค าสั่งประกาศ และมาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดท ามาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
และการจัดเก็บของกลาง และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของสถาน ี 

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร ่
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.สุชาญ เลิศ
ปรีชา จนท พัสดุ 
จัดท า ประกาศ 

-ของกลาง 

รอง ผกก.
(สอบสวน)
ควบคุม 

ด.ต.ศภุกิจ สิน
เภตราธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยมื
สิ่งของท่ีเป็น
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจัดท า
ประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดท าบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สนิของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี 

-ชี้แจงการปฏิบัติ
ให้ข้าราชการ
ต ารวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สุชาญ เลิศ
ปรีชาจนท.พัสดุ 
จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรม
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับ
สินบน  

2.อบรมการต่อต้าน
การ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการต่อต้านการรับสินบน 
การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรมการเป็น
ข้าราชการต ารวจที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ และลงเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจง
มาตรการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการรับ
สินบน และการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการ
ต ารวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม  

-เผยแพร่ทาง
เว็บไซด์ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.พยุหะ
คีร ีเป็นวิทยากร  

-ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย
เข้าร่วมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งต่อการ
รับสินบนของสถานี
ต ารวจ  

-จัดท าการประเมิน
ความเสีย่งและแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

-มาตรการควบคุม
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละ
สายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสินบนของ
สถานีต ารวจ  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละ
สายงานเพื่อป้องกันการทุจรติตามแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
แต่ละสายงาน 
และคณะท างาน
ฯ จัดท าแผนฯ 
และการปฏิบัติ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

-จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ  

-ประกาศให้
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงานเพื่อรองรบัการบริการ
ประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ์
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือการ
ให้บริการประชาชน
แบบ  Infographic 

-จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนท่ี
สามารถ ดาวโหลดคูม่ือได ้เป็นระบบ QR-code สแกน
ให ้ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุด
บริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง 
One stop 
service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุม
อบรมช้ีแจง เพื่อ
สร้างจิตส านึกใน
การให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจติส านึกข้าราชการต ารวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่
ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับ
ฟังความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผู้มารับ
บริการ ตดิต่อ
ราชการ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียให้
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น
บนเว็บไซด ์

-น าข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ท าป้าย Infographic ระบบ QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเวบ็ไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถาน ี 

-เจ้าหน้าท่ี
ประจ า จุด
ใหบ้ริการช้ีแจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอ านวย
ความสะดวกการ
ให้บริการ 

การจัดสิ่งอ านวย
ความ สะดวก การ
ใหบ้ริการ 
ผู้รับบริการ  

-มปี้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

-จัดที่พักส าหรับผู้รับบริการ บริการน้ าดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ า สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ ์
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรม
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
สถาน ี

-เพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงานผ่าน
ระบบ  e- service  

 

 

 

 

 

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะสายงาน จ านวน ๕ ข่าวต่อเดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ใหผู้้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง  

-เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถาน ี 

-เผยแพร่ทาง
สังคมออนไลน์
ของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 



 เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริต
และช่อง ทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-
ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger Live chat 
ผ่านเว็บไซด ์

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ ผ่านเว็บไซด์ 

- เผยแพร ่ทาง 
website ของ
สถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์ 
จัดท าประกาศ  

ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธภิาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกค าสั่ง
มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อ
สังคมออนไลน ์

ค าสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลสื่อสังคมออนไลน ์ การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.อัครพงษ์ 
สดาพงษ ์จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย สถานีต ารวจภธูรพยุหะครี ี

https://phayuhakhiri.nakhonsawan.police.go.th/ 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ีแจ้ง
ทาง เฟซบุ๊ก 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
อัครพงษ์ สดา
พงษ์  
ดูแล ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

  การจัดท าข้อมลู 
สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมิน
และข้อมลูที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ีงบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง 
คณะท างานขัย
เคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA 
ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตาม
การ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง 
คณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA 
ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 



๘) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการ
แผนการ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน ์ 

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคด ี 

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร่ ท า
ป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดท า O๑- 
O๒๕ 

ด าเนินการตามคูม่ือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
(ตามรายละเอียด
แนบท้าย มาตรการ
นี้ )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามค าสั่ง  
สภ.พยุหะคีรี ที ่
207 ลง 26 
ธ.ค.67 เรื่อง
แต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 
68 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต  

-จัดท าประกาศ ต่อต้าน การรับสนิบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการด าเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย 
NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซต์สถานี และ
จุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

-สว.อก.จัดท า
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 



 การจัดเตรียม
ข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

-เผยแพรล่งเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  
 เป็นผูค้วบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

 การมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการ
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสให้
ข้าราชการต ารวจ 

-มีการจัดกิจกรรม
การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้ก ากบัการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการรับ
สินบนของสถานี 

-การควบคุมตดิตาม
ของผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานลงก ากับติดตามใน
ประเด็นที่วิเคราะห์ความเสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ล าดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 



ช่วงเตรียมการประเมนิ 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
ธนัวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากบัติดตาม พร้อมก าหนดผูรั้บผิดขอบ
ท่ีชดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมนิ 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบด าเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ
บนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้
ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจ านวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การน าเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขโุนภาส  
ควบคุม  

ส.ต.ท.อคัรพงษ ์สดาพงษ ์ผูดู้แล 

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง  ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจ านวน ผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ผูดู้แลระบบด าเนินการระบุจ านวนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เขา้สู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
คู่มือ 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขโุนภาส  
ควบคุม  

ส.ต.ท.อคัรพงษ ์สดาพงษ ์ผูดู้แล 

๓ ๑ มกราคม 2568 ถึง 17 
กมุภาพนัธ ์2568 

การน าเขา้ขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน 

ผูดู้แลระบบด าเนินการน าเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑท่ี์ก าหนดใน
คู่มือ โดยสามารถ ด าเนินการได ้2 วิธี ดงัน้ี 1) ผูดู้แล
ระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้น ด าเนินก ารกรอกขอ้มูลและอพัโหลดไฟล์ เขา้สู่

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขโุนภาส  
ควบคุม  

ส.ต.ท.อคัรพงษ ์สดาพงษ ์ผูดู้แล 



ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมขอ้มูลผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเขา้สู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กรเก็บขอ้มูล แบบวดัการรับรู้ 
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใน 
(IIT) 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประช าสัมพนัธ์ช่องทางการตอบ
แบบวดั IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุก
ส่วนงานและทุกระดบัตามเกณฑท่ี์ก าหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากบัติดตามให้ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตามจ านวนขั้นต ่า 
และเกณฑท่ี์ก าหนด 

๑.พ.ต.ท.จิติภูมิ ขโุนภาส 

 ๒.ส.ต.ท.อคัรพงษ ์สดาพงษ ์

 ๓ .ส . ต .ท . อัค รพงษ์  สด าพงษ์ 
รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ 
ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสงักดัทุกนายปฏิบติั 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บขอ้มูล แบบวดัการรับรู้ ของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดงัน้ี  

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผูรั้บบริการเขา้
ตอบ ดว้ยตนเอง  

1.1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวดั EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผูรั้บบริการ ใน
การเขา้ถึงช่องท าการตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบก ากับติดตามให้ผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม 
จ านวนขั้นต ่าและเกณฑท่ี์ก าหนดในคู่มือ  

1.3) ผูรั้บบริการจากหน่วยงาน สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย 

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 25คน ส.
ต.ท.อคัรพงษ ์สดาพงษ ์รวบรวมขอ้มูล  

 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
200 คน  

ส.ต.ท.อคัรพงษ ์สดาพงษ ์ 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ 100 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั  

ส . ต . ท . อั ค ร พ ง ษ์  ส ด า พ ง ษ์  
รวบรวมขอ้มูล  



ตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ีเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี รายช่ือหน่วยงาน >> เลือก
จงัหวดั และ คลิกหน่วยงาน ท่ีตอ้งการประเมิน  

2. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน 
เป็นผูจ้ัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คดัเลือก และเก็บขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกจากท่ี
หน่วยงานน าเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลท่ีมี
คุณภาพและเป็นไปตามหลกั วิชาการ และมีจ านวนไม่น้อย
กวา่ท่ีก าหนดในคู่มือ 

-ฝ่ า ย สื บ ส วน แ ละ ฝ่ า ย ส อบส วน  
ไม่นอ้ยกวา่ 175 คน  

พงส./ผู ้ช่วย และชุดสืบสวนทุกนาย
ปฏิบติั  

ส . ต . ท . อั ค ร พ ง ษ์  ส ด า พ ง ษ์  
รวบรวมขอ้มูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบส ารสนเทศฯ ITAP ตาม
เกณฑ ์ท่ีก าหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ 
ITAP 

พ.ต.ท.จิติภูมิ ขโุนภาส  
ควบคุม  

ส.ต.ท.อคัรพงษ์ สดาพงษ์ ผูดู้แล
ระบบ -รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ขอ้สงัเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวดั OIT 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 



๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผูท้รงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกตอ้ง แม่นย  าสมเหตุสมผล ตามเกณฑท่ี์ก าหนดใน
คู่มือ 

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

๓ 25 มิถุนายน 2568 ถึง 4 
กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ การ
เปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกตอ้งของผลคะแนนการเปิดเผย 
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ท่ี
เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ 5 กรกฎาคม 2568 ถึง 31 
กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีแจง เพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ  การ เ ปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมนิ 

๑ เดือนสิงห าคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ
การจดัท ารายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลก ารประเมิน พร้อมทั้ งจัดท า
ขอ้เสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลัน่กรอง และน าเสนอ ผล
การประเมิน  

ส านักงาน ป.ป.ช.  น า เสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณากลัน่กรอง และ
รับรองผลการประเมิน ก่อนประกาศผลและเผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ 

 



๓ เดือนกนัยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน  

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด
รายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ี
เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ ก าชบัทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะท างานทราบ 

             

              พ.ต.อ. 

( สมบูรณ์ ทองลอย ) 

 ผกก.สภ.พยุหะคีรี 
 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ระดับสถานีต ารวจ) 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.สมบูรณ์ ทองลอย 
ผกก.สภ.พยุหะคีรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   



- มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมบูรณ์ ทองลอย ผกก.สภ.พยุหะคีรี เป็นประธาน ประชุมอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ และก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ด ารงไว้ซึ่ง
เกียรติศักดิ์ศรีความเป็นต ารวจ ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรพยุหะคีรี 

 

 

 

 

 


